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. De Directie van genoemde Naamlooze Vennootschap,
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Werknemt genoemde Naamlooze Vennootschap.
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o Werknemers : Die WeIKnemers, die bij genoemde Naamlooze Ven-

Lﬂimnisi.],-_qw in dienst zijn voor een bepaalde tijdsduur of v de ol
yoering van een hepaald karwei en werkzaamheden verrichten, die niet

tot de regelmatige arbeid in het bedrijf behoren. .
sohouwen en terreinen bij genocemde Naamlooze Vennoot-
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schap in geDrulk. ‘

Artikel 2.

cemene verplichtingen van de werknemers. e

De werknemers zullen steeds de belangen van het bedrijf als goede
werknemers beharligen, ook wanneer daartoe geen nitdrukkelijke op-
dracht is gegeven. Bt

De werknemer is verplicht alle voorkomende arbeid. hem door of
namens de werkgeefster opgedragen en welke redelijkerwijze mede £
i.v.m. zijn vakbekwaamheid van hem kan worden gevorderd, naar zijp
beste vermogen persoonlijk te verrichten. Hij is verplicht zich daarbij te
gedragen naar de in dit fabrieksreglement gestelde bepalingen en de hem
door of namens de werkgeefster versirekte aanwijzingen. g

Hij is verplicht alle door de werkgeefster gestelde voorschriften in h
belang van de goede orde, veiligheid, gezondheid en zedelijkheid
acht e nemen, zowel in de fabriek als tijdens het vervoer vain
de fabriek in de door of voor rekening van me
gestelde vervoermiddelen. £t o
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Arbeidsduur.
wD“ normale werkweek loopt van Maandag tot en
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Artikel 4.
Aanvang en cinde werkiijden, klokkaarten,

Het begin en het einde der werktijden worden door signalen
gemanakt. Bij het beginsignaal moet iedere werknemer aan het wer
en wel ter plantse, waar hij zich uit hoofde van de onlvangen inst
voor het verrichten van zijn arbeid moet bevinden. Hij mag niet ¢
gen voor het eindsignanl gegeven wordl, 1

De werknemer onivangt een klokkaart, waarop zijn naam en fabrieks.
nummer vermeld staan. Deze dient ter vasistelling van de tijdstippen
van binnenkomen en verlaten der fabriek., Zowel bij het binnenkomen
als bij het uitgaan is feder verplicht, zijn klokkaart op de gebruikelijke
wijze persconlijk af te stempelen en deze te plaatsen in het vakje van
de klokkaartenkasten, dat hem 1s toegewezen. :

Artikel 5. k- -'-'.-f:
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Ploegendienst, nachtdienst, Zondagsdienst. i i

De werknemer is verplicht arbeid in ploegendienst, arbeid op Zondag

en arheid des nachts, hem door of namens werkgeefster opgedragen,
te verrichten voor zover de wet zulks toelaat. iy

Artikel 6.-
Verhindering tot arbeid. LT

indien een werknemer verhinderd is door ziekte, ongeval of ander:
worzaken, zijn werkzaamheden op tijd aan te vangen, moet hij of iem
namens hem zo spoedig mogelijk aan werkgeefster kennis geven'
opgave van de oorzaak der verhindering. rl"

Artikel 7. i
Verblijf in de Ffabriek.

Het in- en uitgaan der fabriek dient via de portier te geschieder
werknemer mag gedurende zijn werktijd de fabriek verlaten, tenzi
zien van een bewijs,.afgegeven door het hoofd van zijn afdeling
geneeskundige dienst. Dit bewijs moet bij zijn heengaan bij de
afgegeven worden. Zowel bij het heengaan als bij het terugkome
de werknemer zijn klokkaart stempelen. Het is de 4
strengste verboden zich buiten zijn gewone werktijden te enige
in de fabriek te bevinden, tenzij voorzien van een door de bedr
of hel hoofd van zijn afdeling getekende overwerkkaart, die bij
gaan aan de portier moet worden afgegeven, :

Het in de vorige alinea bepaalde geldt niet voor he
schaftlokaal door een werknemer tussen zijn dage
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De Lomen of wverlaten :_|_4.‘I' fabriek of tijdens zijn verblijf daarin te
Ilimw“i-&‘ih'l'l*u Hil'i vronwelijke werknemers guschim" dere visitatic door
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M-:.,;'\::gnﬂ mag IH!HIH'\-L verlaten der fﬂhl‘lt{!{ g-c:ederen mﬂ_'l?rlll!m'&h zonder

'.!ll,.-lii‘:" pen hewi]s te tonen, dat [!1::'-'.:‘_: zln mgendgm EHH_ De ]mrlien:
.‘.u']1l o het recht opsloten pakken, die een werknemer bij zich heeft, te
hl!- A lE
gpenen Artikel 10,

Uitbetaling loon.

De uithetaling van loon geschiedt wekelijks op een door de werkgeef-
ter nader L <ilen dag, echter uiterlijk v66r het einde van de kalender-
:-.Iuh volgenide ap de werkweek. _ .
in het belans van een vilotte loon-uithetaling wordt elke week alleen
het verdiends santal hele guldens uitbetaald en blijft het centenbedrag
ot de volgends afrekening staamn. 3 #
Ne werk: -+ ontvangt voor dit centenbedrag, dat blijft staan, bij de

sersle loon-uitheialing een voorschot van f1.—.

Het loon wordt de werknemer overhandigd in een loonzakje, waarin
het daarin asowezige bedrag onmiddellijk is te constateren. Reclames
aver de inhoud der loonzakjes worden na opening der zakjes niet meer
in behandeling genomen.

Wordt een reclame juist bevonden, dan zal de verrekening uiterlijlk

hij de eerstvolgende loon-uitbetaling plaats hebben.

Dit artikel is niet toepasselijk op los-werknemers. Zij ontvangen hun
loon bij het einde der werkweek ; desverlangd na afloop van elke werk-
dag. Aan los-werknemers wordt telkens het zuivere loon uitbetaald, per
afzonderlijke kwitantie.

Artikel 11.

GGereedschappen.

: De werknemer blijft gedurende zijn dienstbetrekking aansprakelijk
S de hem te zijnen gebruike toevertrouwde gereedschappen, Bij ont-
,.E“.E'“ tekent hij een bewijsje en noteert op een kaart welke gereed-
4Ppen hem zijn afgeleverd. :

o Werknemer heeft zich te overtuigen, dat de gereedschappen zich in
“¢de staat bevinden,

2en U het eindigen der dienstbetrekking zal hij alle in bruikleen ontvan-
beser - cedschappen en werkiuigen in goede staat teruggeven. Voor het

&chad; \
""E:q]::i?lgm of ontbreken ervan kan een billijke vergoeding gevorderd
Artikel 12. kool
De Aansprakelijkheid voor schade.
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Artikel 14,

Ziekte.

n ziekte heeft de werknemer zich te =.;4-.4'
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Ioygere: T hriften Zieklewet, welke bij het fabrieksregle
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g ueawcrkucmﬂn die door ziekte verhinderd is zijn werkzaamheden't

verrichten, is verplicht dit ten spocdigsie aan werkgeefster te doen weien

Artikel 19,
Ongevalien.

Bij ongeval heeft de werknemer zich te gedragen naar de
voorschriften Ongevallenwet, welke bij het fabrieksregle
gevoegd, -

De werknemer, die door ongeval verhinderd is zijn werkzaambede
verrichten, is verplicht dit ten spoedigsie aan werkgeefster mede te dele
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Artikel 16, r
Rentekaarten.
De werknemer

is verplicht zijn rentekaart in te leveren bij

De ﬂﬁﬁﬁml wordt gevestigd op art. 268 Iuvaliditeitsw];%

den betaald I;;ﬂ T wie de premic in zegels door de werkgeve
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Artikel 18,
Bijeondere verbodsbepalingen,

g de werknemer ten H;TE;II-IIHI(; verboden ; Y i
Het 1 f.-ﬂarl'l‘k te roken of zich danr met een brandend voorwerp :
i ';Iﬁ{iun of danr onbevoegd vuur te maken ; s
by

" 1 onder invloed van sterke drank voor zijn werkzanmheden aan
p) £

. melden of in de fabriek te bevinden, of sterke i n aan
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fabe fabriek T““Ed'ﬂ te drijven in welke vorm ook -

¢) in 4o fabrick enigerlei propaganda te maken ;

d) cilvl fabrick zonder hijzondere toestemming van de directie inza-
'E:I I“{'lirﬂ-.r“” vOOT wielk doel ook te lin“dﬂ‘“. :
];.En;ur]*:i'“'-'ﬁ'”” (b t/m e) zijn ook van toepassing tijdens het vervoer

on naar de fahrick in de _dn:mr of voor rekening van werkgeefster
:n::hik]ﬂ'" cestelde vervoermiddelen.
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Artikel 19.

Geheimhouding,
nl,"' “'QI’LH!"'I" I if;- \'ﬂllpiicfll i.“t btriklﬂ gﬂhﬂ'im:hﬂllﬂiﬂg Vian ailes wH.t
hem bekend wordt omtrent materialen, arbeidsmethoden, adressen van
everanciers en afnemers, en in het algemeen van alles betreffende het

bedrijf en de werkzaamheden van de werkgeefster.

Ne aandacht wordt gevestigd op art. 273 van het Wetboek van Straf-
recht. luidende -

_Hij, die opzettelijk aangaande ene onderneming van Handel of Nijver-
heid bij welke hij werkzaam is of geweest is, bijzonderheden waarvan
hem geheimhouding is opgelegd, bekend maakt, wordt gestraft met ge-
vangenisstraf van len hoogste zes maanden of geldboete van ten hoogste
zeshonderd gulden.™

Artikel 20.
Boeten.

Aan de werknemer kunnen de navolgende boeten worden opgelegd :
a) wegens het onder de werktijd spelen, stoeien, zich luidruchtig ge-
dragen, gegeven orders niet opvolgen, te lang wegblijven na zich
verwijderd te hebben :
wegens het fietsen op het fabrieksterrein, waar dit door of van-
wege de directie is verboden ;
wegens het niet afstempelen van zijn klokkaart of het afstempelen
van de klﬁkk:lill‘t van een ander : wegens het verrichlen :l:"ﬂn werk-
zaamheden zonder daartoe bekomen opdracht of het zich zonder
xﬁitnak van zijn werk verwijderen ; onbehoorlijk gedrag;
\ oele van vijf en twintig cent ;
o "‘;E%Ens het bEtn:;]den of ver]fﬁen van de fabrick langs een andere dan
HATVOOr aangegeven w - 7
:ﬁ““ﬂ het ‘-'Erungtrginigen, %gﬁchadigan of misbruiken van de werk-
e i:-;l‘ In eigendom behorende zaken ;
tle van 50 cent ; ;
vooens het roken in de fabriek of het zich daar met een hm
fabrigy T, Pevinden ; wegens het aanwezig zijn in eax SEOEE N
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Artikel 21.
Schorsing en vervallen van snipperdagen.
£

cavak van ten hoogste één we

s kunnen voor ecn wors ’ llen., o

Werknemer Kunnen snipperdagen Vervate T
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Artikel 22,

Ontsiag. fwf{-.| 2
Onverminderd de bepalingen van art. 1639 0 en volgende yanshek
Burgerlijk. Wetboek kan in geval van de in het vorige artikel geno
overtredingen en in plaals van schorsing resp. vervallen van snippe
dagen de dienstbetrekking worden beéindigd met een opzeggingstel mijn
van een dag. o

Artikel 23. -l

Tocpassing hoeten, schorsing, vervallen van snipperdagen en un g

Bezwaren tegen een opgelegde hoete kunnen door de belangheb pende
worden ingediend bij de Chef der afdeling Personeel. -
Elke schorsin

; : B, vervallen Van mipperﬂagen en U‘ﬂtﬂlag mﬂet 100 _,..
%‘Eﬂw %isdfm}‘ de Chef der afdeling Personeel worden goedgeke
b Uﬂl:?:hnr:.liﬂmg’ door de Chef der afdeling Personeel genomen INZEE
bij de directi{r:tg » Vervallen van snipperdagen of ontslag staat E eRIS Oss
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