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Fabrieksreglement
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Artikel 1.

In dit reglement wordt verstaan onder :

Werkgeelster: de Naamiooze Vennootschap Kunstzijde-
spinnerij Nyma, gevestigd te Nijmegen :

Directic: de directie van genoemde Naamlooze Ven-
nooftschap ;

Werknemers : alle mannelijke en vrouwelijke arbeiders,
in dienst bij genoemde WNaamlooze Vennootschap, met
uitzondering van- hen, wier arbeidsvoorwaarden speciaal
geregeld zijn in een afzonderlijke, schriftelifke arbeids-
overeenkomst ;

Los-werknemers :* die werknemers, die bij genoemde
Naamlooze Vennootschap in dienst zijn voor werkzaam-
heden, welke van korten duur zijn ;

Fabriek : alle gebouwen en terreinen bij genoemde Naam-
looze Vennootschap in gebruik,

Artikel 2.
Proeftijd. Aanstelling.

De werknemer, die in dienst van werkgeefster wordt
aangenomen, wordt aangesteld voor een proeftiid wan
acht weken. Daarna zal gewoonlijk aanstelling in vasten
dienst wvolgen. _

De genocemde termijn van acht weken kan, — met in
achtneming - der wettelijke bepalingen — door de werk-
geefster in bijzondere gevallen worden gewijzigd.

Dit artikel is niet toepasselijk op los-wer :
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HEIifk Df ﬂﬂdanks waar:g{:huwifzg
werkgevers eigendom beschadigt of
g gevaar'hlmtstelt: (Sr. 350). :
hij opzettﬂi}k of ondanks wzurrsa;huwing

‘ch zelven of anderen aan ernstiq gevaar

j bijzonderheden aangaande des werkgevers
Cehouding of bedrijf, die hij behoorde geheim te
i-’*i"* on, bekend maakt; LS 2/2)

e e i hardnekkig weigert te voldoen aan rede-
ke bevelen of opdrachten, hem door of namens den

cqever verstrekt: (B.1639b).

meer hij op andere wijze grovelijk zijn plichten

nachtzaamt welke de overeenkomst hem oplegt;

neer hij door opzet of roekeloosheid buiten staat

kt den bedongen arbeid te verrichten.

~ waardoor aan den werkgever de Dbeslissing

B

_overgelaten, of er een dringende reden in den
1639° aanwezig is, zijn nietig. (A.4).

2 i E <
,.:F_i:'_L IR

. Artikel 1639¢.

beider worden dringende redenen in den
9° beschouwd zoodanige omstandigheden,
bben, dat van den arbeider redelijker
| worden de dienstbetrekking te laten
den zullen onder andere aanwezig geacht

!;'1?-51 '-ﬁrbeider, diens familie-
'n mishandelt, grovelijk beleedigt
reigt, of gedoogt dat derge-

zijner huisgenooten of

13

den arbeider, wiens :1:::.11*1 afhankelijk wvan
: van .den te werrichten arbeid is wvast-

de u]l:]knnit;;mvnldﬂende arbeid verschaft; (B. 1638 p2).
geste érghij den arbeider, wiens loon afhankelijk wan

6) wﬂﬂﬂftkﬂmstgn van den te wverrichten arbeid is wast-
gzsteld, de bedongen hulpﬁniet of niet in behoorlijke
ate verschaft; (B.1638p7). _

7) wanneer hij op andere wijze grovelilk de plichten
veronachtzaamdt, welke de overeenkomst hem oplegt;
wanneer hij zonder dat de aard der dienstbetrekking
dit meebrengt, den arbeider, niettegenstaande diens
weigering, gelast, arbeid in het bedrijf van een anderen
werkgever te verrichten;

9) wanneer de wvoortduring der dienstbetrekking woor
den arbeider zoude verbonden zijn met ernstige ge-
varen voor het leven, gezondheid, zedelijkheid of
goeden naam, welke niet blijkbaar waren ten tijde
van het sluiten der overeenkomst ; |

.10) wanneer de arbeider door ziekte of andere ocorzaken
zonder zijn toedoen buiten staat geraakt den bedongen
arbeid te verrichten.

Bedingen, waardoor aan den arbeider de beslissing zou

worden overgelaten, of er een dringende reden in den zin

van art. 1639° aanwezig is, zijn nietig. (A.14).

5) wanneer hij

8)
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. Artikel 4.
Algemeene verplichtingen der werknemerys,

De werknemer is wverplicht allen voorkomenden
hem door of namens de werkgeefster opgedragen arbejq
redelijkerwijze van hem kan worden ggvm-derd’ I““r welke
beste vermogen persoonlijk te verrichten. * Daar zpn
Hij is verplicht zich daarbij te gedragen naa,

reglement gestelde bepalingen en de hem door Q;JE in djt
de werkgeefster verstrekte aanwijzingen. Nameng
Hij is verplicht in de fabriek alle door de werk

gestelde voorschriften in het belang van de gnedgﬂefstgr
veiligheid, gezondheid en zedelijkheid stipt in achg te Orde,
Hij is verplicht van verhuizingen, huweliik. gﬂz?ﬁmen.
meerdering enz. kennis te geven aan de afdeeling ﬂErq[LSITET
SOnee],

Artikel 5.

Arbeidsduur.

De normale werkweek loopt wvan Maandag tot ep
Zaterdag. De werkgeefster is bevoeqd “
werknemers of groepen wvan werknemers
wijken.

e duur, alsmede het tijdstip van aanvang en einde der
werk- en schafttijden, worden door de werkgeefster voor
jedere afdeeling en ploeg vastgesteld. :

met
voor bepaalde
hiervan af te

Artikel 6.
Aanvang en einde werktijden.

Het begin en het einde der werktijden worden door
signalen kenbaar gemaakt. )
- Bl het beginsignaal moet iedere werknemer aan het
‘werk zijn wel ter plaatse, waar hij zich uit hoofde van
g¢ omtvangen instructies voor het wverrichten van zijn
wheld moet bevinden. Hij mag niet eindigen voor het

~waarop zijn
g|_ tef

e

3

vangen, moet hij of iemand name
spoedig mogelijk aan de afdeelin
met opgave van de ocorzaak de

ns hem daarvan zoo

9 personeel kennis geven
r verhindering,

Artikel 7.
Verblijf in de Fabriek.

De eenige in- en uitgana v- fabriek ie :
poort bij }?et puzartiv::‘rf;h1.1'£i]r:,jxa?:I vAn.ge bk e e
verlaten tens) voorges, Socurende 2l werktid de fabriek

tenzij een bewijs, afgegeven door
den bedrijfsleider, het hoofd wvan zijn afc’-c*:-ling of den
geneeskundigen dienst. Dit bewijs moet bij et heengaan
aan den portier afgegeven worden. Zoowel b%_j h;:t 1hgnen-
gaan als bij het terugkomen moet de v:erf;z-"-emar injﬁ
klokkaart stempelen en zoonoodig den DD."T_'F‘.'“E‘:'-:!‘IC-E}-'E‘]
de klok voor hem in te stellen., : : 4

Het is den werknemer ten sirengste verboden zich bui
zijn gewone werktijden te eeniger plaatse in d
bevinden, tenzij voorzien van een door den bedrijfsl
of het hoofd zijner afdeeling geteekende overwerkkaart
bij het heengaan aan den portier moet worden afg

Het in de vorige alinea bepaalde geldt niet voor het
verblijt in het schaftlokaal door een werknemer tussche
zijn dagelijksche werktijden.

—_
il

Artike] 8.
Visitatie,

De werkgeefster behoudt zich het recht voor den werk-
nemer bij het binnenkomen of verlaten der fabriek of
tijdens zijn wverblijff daarin te doen wisiteeren. Bij vrouwe-
lijke werknemers geschiedt deze wvisitatie door een wvrouw.

Niemand mag bij het verlaten van de fabriek goederen
medenemen zonder den portier een bewijs te toonen, dat
deze zijn eigendom zijn.

De portiers hebben het recht gesloten pakken, die een
werknemer bij zich heeft, te openen.

Artikel 9.
W T T ol tar 4 .. :. ' L
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Artikel 10.
Feestdagen. Ziekte enz.

Gigl X de beide Kerstdagen, (
e jeuwjaarsdagd, : P A
B . Op -dﬁasE, en tweeden Pinksterdag en den Hemel.
~ tweeden __ wat de eerste drie betreft VOoOorzoover zij niet
 vaartsdag allen — zullen den werknemer de uurloonen

op Z“ﬂdﬂg v S normaalloonen worden doorbetaald.
gf de fzngjklg;o‘-’an de bepalingen der artikelen 1638 ¢ ep

a i
raerlilk Wetboek zullen de werknemers
e p ]638&: -'dv::rhﬁ:di?]{gz éevallen geen Eaﬂﬁpraak op loon
B R et ujtznndelriﬂg van het bepaalde in de volgende
R T ikel.
'_._-_M;aﬂggiitwf:lznemer verhinderd is geweest ”arbeid te
m&hten door overlijden of de begrafenis van zijn vrouw,
e %'---bloedvgrwanten tot in den tweeden graadh en zijn
 aanverwanten in den eersten graad_,_ of door zijn huwe-
 Jiiksvoltrekking of de bevalling zijner echtgenoote, zal
n een door of namens de werkgeefster te bepalen
oon worden uitbetaald.
cwerknemers ontvangen geen loon in de gevallen,
odoeld in de 1° en 3° alinea van dit artikel.

-y
L1

: Artikel 11.
: Vacantie.
werknemer, die tenminste 1 jaar onafgebroken in

=

is van de werkgeefster, heeft recht op vacantie
de bepalingen van de vacantie-regeling.

loon en premie geschiedt wekelijks
efster nader te bepalen dag, echter
/an de ka]enderweek, volgende ©P

loonuitbetaling wordt elke

_.!_,

_heele guldens uitbetaald

mm B G e T

e

is te constateeren. Reclames: over den i
—:11-:%-.1: s % 8w '.-.I-.. - : % I- F :I:.""""l {T[::Jl ll]}lDud der 1ﬂﬂn#
zakjes worden na opening der zakjes niet meer in be-
]:"L'!l:-“.-l-:..ml e 11031 I

H;"l-.i-}- 1S el x ) S IEL Ll .: ey 1

cclames Qver een onjuiste berekening van  hetiloon

Mot ",_'.L{"l;.'::' C1EeT 180l 113 .:?r-,. "]-'[b I:.. 'L-
R TR R ‘g na de uitbetaling onder over-
legging van het Dbeireliende loonstrookje . geschieden en

“:\'L*.l uitsluitend via het hootd der betreffende afdeeling.
Latere reclames worden niet in behandeling genomen.

Wordt een reclame juist bevonden, dan zal de verreke-
ning uiterlijk bij de eerstvolgende loonuitbetaling plaats
vinden.

Dit artikel is niet toepasselilk op los-werknemers. Zij
ontvangen hun loon bij het einde der werkweek ; desver-
langd na afloop wvan elken werkdag. Aan los-werknemers
wordt telkens het zuivere loon uitbetaald, per afzonderlijke
kwitantie.

Artikel 13.
Gereedschappen.

De werknemer blijft gedurende zijn dienstbetrekking aan-
sprakelijk voor de hem te zijnen gebruike toevertrouwde
gereedschappen. Bij ontvangst teekent hij een bewijsje en
noteert in een boekje, welke gereedschappen hem zijn

afgeleverd.
De werknemer heeft zich te overtuigen, dat de gereed-

schappen zich in goeden staat bevinden. i ;
Bij het eindigen der dienstbetrekking zal hij alle in
bruikleen ontvangen gereedschappen en werktuigen in

goeden staat teruggeven.
Voor het beschadigen of verwaarloozen ervan kan een

billijke wvergoeding gevorderd worden.

Artikel 14.
Aansprakelijkheid voor schades

De werknemer is aansprakelijk voor slecht werk, voor
de door zijn opzet, schuld of '_naiaﬂgheili WM
aan zaken, de werkgeefster in eigendom
of haar door derden mevmuw&._ - :



B meer ernstige gevallen of zjekte
%ﬁlﬁiﬂ B;ju:h tot een QE"EESR“”dWE wenden.
: er is verplicht, indien de werkgeefster zylks
mcﬁ e allen tijde, ook buiten de fabriek, te
s ,. aall een onderzoek, in te stellen door den

De werknemer is wverplicht zich

van den geneeskundigen dienst te
' fh;lﬁ[ften strijd zijn met die van den hem
n geneeskundige.

Werlmemer bij de uitoefening zijner werk-
ﬁl de fabriek een ongeval overkomt, moet hij
~'-.1.r.. IIfjk kennis geven aan het hoofd zijner
alsdan, zoo noodig tijdens den werktijd,
undigen dienst begeven.

g A Artikel 16.

Bijzmdere: verbodsbepalingen.

'*werknemers ten strengste verboden :

ek te rooken of zich daar met een brandend
o bevinden of daar onbevoegd vuur te maken ;
.::_111":10&& van sterken drank voor zijn

_aan te melden of in de fabriek te
'__’_fken drank binnen de fabriekspoort te

del thﬂrijven in welken vorm ook ;

rlei propaganda te maken ; .
'_‘ljmﬁlere toestemming van de

1 VOO! ‘wellc doel ook te houden.

y ﬁxf

: .'te geheimhnudhlg
:’;ﬁm&ent materialen.

~ of geldige reden; an i
3 seeqs e bl

{
Artikel 18.

Boeten,
&

Aan de werknemers kunnen de navolgende boeten worden
opgeleqgd :

a. “cg.;_r-a het onder den werktijd spelen, stoeien, wvechten

zich luidruchtig gedragen, gegeven orders niet opvolgen

L

te lang wegblijven na zich verwijderd te hebben: éen
boete van fien cent; +

b. wegens het niet melden, indien men door ziekte
- * ]
ongeval e.d., wverhinderd is zijn werk te wverrichten:

wegens het niet afstempelen van zijn klokkaart of het
afstempelen van de klokkaart van een ander: wegens

het wverrichten . van werkzaamheden zonder daartoe
bekomen opdracht of het zich zonder noodzaak wvan
zijn werk verwijderen; onbehoorlijk gedrag: een hoete
van vijf en twintig cent;
c. wegens het betreden of verlaten van de fabriek langs -
een anderen dan den daarvoor aangegeven weg;
wegens het verontreinigen van deuren, muren, privaten,
lokalen enz. in de fabriek: een boete van vijftig cent;
d. wegens het rooken in de fabriek of het zich daar met
een brandend wvoorwerp bevinden:; wegens het aanwezig
zijn in een gedeelte der fabriek, waar hij niet voor het
verrichten van arbeid of op last van het hoofd m- g
afdeeling behoeft te zijn: een boete van een gulden.
De boeten worden gestort in een understennmgsﬁmﬁ._ R
hetwelk uitsluitend te:n bate der werknemers vmrdt

gewend.,

i)

Artikel 1'9;
Schomng

‘één dag worden geschﬂrﬁm bacli
“a. wegens het wegblijven v



8 .

die geschorst is, heeft over het tijdvak

. De werknemer, praak op loon.

Artikel 20.

Toepassing boeten en schorsing.

en een opgelegde boete kunnen door den

" belanghebbende buiten den wefktfid orden ingediend  bij

i T rSOoneel.

deuch&f Wﬁgl;;jgeﬂgft Frl:lennr de directie of door den chef
wﬁim fdeeling personeel worden goedgekeur d. ,

" Van cene beslissing, door den chef der afdecling perso-
P o _inzake boete of schorsing, staat beroep open

o Artikel 21.
Opzegging dienstbetrekking.
B el uls :

rende den proeftijid kan de dienstbetrekking weder-

niddellijk worden beéindigd.

ste aanstelling kan de dienstbetrekking wederzijds
tijde worden opgezegd tegen elken werkdag met
g van een opzeggingstermijn van tenminste

n de dienstbetrekking met een opzeggings-
~een dag worden beéindigd in geval van
van een of meer voorschriften van dit regle-
nverminderd de bepalingen der artikelen
n het Burgerlijk Wetboek.

nea van dit artikel zijn niet toepasselijk

| geldt een opzeggingstermijn

rekkin 231 de ﬁerkgeefster
n getuigschrift uit-
van het Burgerlijk

b anE acann D

A
/

Tekst van de in het Fabrieksreglement
ggﬂﬂElﬂdE artt, van het Burgerlijk Wetboek

-

Artikel 1638

Evenwel behoudt de arbeider zijn aans
tijdruimte vastgestelde loon voor eenen
tijd, wanneer hij tengevolge van 'ziekte of ongeval ver-
hinderd is geweest zijn arbeid te wverrichten tenzij de
ziekte.. of het ongeval door zijn opzet of onzedelijkheid
veroorzaakt of het gevolg is van een lichaamsgebrek
waaromtrent hij bij het aangaan der overeenkomst dﬂi
werkgever opzettelijk valsche inlichtingen heeft gegeven.,
(B. 1280, 1281).

Komt hem in zoodanig geval krachtens eenige wette-
lijk - voorgeschreven ziekte- of ongevallenverzekering, of
krachtens eenige wverzekering of uit eenig fonds, waarin
de deelneming is bedongen bij of wvoortvloeit uit de
arbeidsovereenkomst, een geldelijke vergoeding of uitkeering
toe, dan wordt het loon verminderd met het bedrag dier
vergoeding of uitkeering. (Ongevallenwet B.1637s =l
ivm. Stbl. 1908 No.94; B.1638d32).

Eveneens behoudt de arbeider zijn aanspraak op bhet
naar tijdruimte vastgesteld loon voor eenen naar
billijkheid te berekenen tijd, wanneer hij, hetzij tenge-
volge van de vervulling eener door wet of overheid
zonder geldelijke vergoeding, opgelegde verplichting. e
niet in zijn vrijen tijd kon geschieden, hetzij tengevolge

praak op het naar
betrekkelijk korten

van zeer bijzondere, buiten zijne schuld ontstane, m

digheden, verhinderd is geweest zijn arbeid te s _
Onder zeer bijzunc:g;: LnﬁtEHdlﬂhEdz wordet; ORI

toepassing van dit artikel, begrepen: de DEVEHEG T 3

echtgenoote van den arbeider, zoomede

de begrafenis van een zijner NUISGEROOIE

zijner bloed- of aanverwanten in de recht

~en in den tweeden graad zijner Zilni

a
]
i
3 T
STk e
Sy
e

AL -:II-

‘vervulling eener door wet of o
%@mbﬂﬁpmw
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R - : 1 hinderd ware geweest,
i i eer hlj niet Vver : X

- __ar_befdﬂ'& _Eiﬂl-lujd had kunnen verdienen. i

0 gedurenoe: ordt echter verminderd met th bedrag der

: ”‘-ﬁﬂ hﬂ:ﬁreﬁr{e de arbeider zich door iﬂ:’f niet verrichten

i yan-den ar artikel mag alleen bij

: lingen van dit = :
Van de heiaﬂang overeenkomst of bij reglement worden

" <chriftelijk aang o
B 5 v, 163897,

Artikel 1638,

ne aanspraak op het naar
indien hij bereid was den
doch de werkgever daar-

" Ook verliest de arbeider Zij
mte vastgesteld loon niet,

hedongen arbeid te verrichten,
fs te

I webruik heeft gemaakt, hetzij door eigen schuld
ggevo]ge van, hem persoonlijk betreffende, toe-

» bepalingen van het tweede, vijfde, zesde en zevende
an ﬂﬂ voorgaande artikel zijn van toepassing.

R
v

g Artikel 1638 aa. |
]#géefster is verplicht bij het eindigen der dienst-
ng den arbeider op diens verlangen een getuig-
e reiken. ' | |
gschrift bevat een juiste opgave omtrent den
len verrichten arbeid en den duur der dienst-
smede, doch alleen’op bijzonder verzoek van
1 het getuigschrift moet worden uitge-
A de arbeider aan zijn
i de wijze, waarop de
gd is. Heeft de werkgever de
onder het aanvoeren van redenen
slechts gehouden zulks te® ver-
zijn de redenen zelve mede
r de dienstbetrekking onregel-

verkgever gerechtigd zulks
aagde _getujgsthﬁft
tegen beter weten

P mE
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Elk beding, waardoor .Irlr*;::: verplichtingen des werk-
gevers zouden worden uitgesloten of beperkt, is nieti
(A. 14). -

Artikel 16390,

Jeder der partijen kan de dienstbetrekki
zeqgging of z-‘:rl:lder inachtneming wvan &‘j’lfilﬂﬁgﬂrzzndzzr i
geldende bepalingen doen eindigen, doch de Partijp diﬁeﬂiga
doet zonder dat de wederpartij daarin toestemt. Hatid ;t
onrechtmatig, tenzij zij tegelijkertiid aan de weder aEt*'
cene schadeloosstelling betaalt op den wvoet als hl*P;;]
1639r is bepaald of de dienstbetrekking aldus] d;&
eindigen om eene dringende, aan de wederpartij onver-
wijld medegedeelde reden. (B. (oud) 1639; B.1303, ivm
1639 x, 16391, 1639p v.). ' ]

Artikel 1639 p.

Voor den werkgever worden als dringende redenen in
den zin van het voorgaande artikel beschouwd zoodanige
daden, eigenschappen of gedragingen van den arbeider,
die ten gevolge hebben, dat van den werkgever redelijker-
wijze niet kan gevergd worden de dienstbetrekking te
laten voortduren. (B.1375, 1638 z, 1639d).

‘Dringende redenen zullen onder andere aanwezig geacht
kunnen worden : _

1) wanneer de arbeider bij de afsluiting der overeen-

komst den werkgever heeft misleid door het vertoonen
van valsche of vervalschte getuigschriften of deze
opzettelijk valsche inlichtingen heeft gegeven omtrent
de wijze *ﬁ.uéaampa zijn vorige dienstbetrekking

gedindigd ; (B. 1638 aa). e

2) wannee?:' hij in ernstige mate de bd:waamh!idhm

' te ‘missen tot den arbeid waartoe hij zich heeft

bonden ; : L ) : e ‘
3) wanneer hij zich ondanks waarschuwing ©

" aan dronkenschap of ander liederlijk gecra
" 4) wanneer hij zich schuldig maakt aaa

duistering, bedrog of andere misGr

~ hij het vertrouwen des werkgevers GREEEUC g
g *ﬂ*(ﬁmﬂomzﬁa}egwﬁ

5) wanneer hij den werkgever

el el
[ L3 11115 L
3 . ry . . " d & - - - I
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Arbeids-Overeenkomst

nden :
nnootsc

t}g ondergeteeke

DB N mlooze hap Kullstﬂljdespmneuj I\n”m
1 aa |

".rklare;up heden te hebben gesloten eene ARBEIDS-

.. .ﬁVEREENKOMST bij welke de sub 2 gen ﬁu;de onder-
: geteekende zich verbindt met ingang van ..7. / ...... %
:in dimst van de sub 1 vermelde nndergeteekende* arbeid te

L.htﬂ]_ op dEﬂ grnﬂds}ﬂﬁ van hEt = fer hand gE‘EtEldE

Z
m welks he;:almgen —};.L stipt zal nakomen.
7 is aangesteld alsles-werknemer.

"'.jn_dﬁ_pln opgemaakf, te :

1 E'
-.I.-II'IIFFI'IHJIIIII"iHii-I'II' E LI e ErrrEnav R ESFE ¥ ]' wE . LR L]

De werknemer :

ttgtnwunrd:gtr van de(n) hierboven
aart hierbij voornoemde(n) minder-
‘i"#il vuurma de arbeids-overeenkomst. i

I.'ha vtrttﬂtnw«!:undige: }

S




