COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST ol

FABRIEKSREGLEMENT 4
VOO T het | : .
PERSONEEL OP UURLOON. - .. = = &
e S - - :- ';'L; :-

- B

Naamlooze Vennootschap i %E

::, =& o

: KU\‘STZUDESPINNERH m} o

e o

f'# o



COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST

FABRIEKSREGLEMENT

VOOr Ilet

PERSONEEL OP UURLOON
1 |

...
.....

b} .%"'...;. .....
,,,,,,,,

Naamlooze Vennuutﬂc]lap

KUNSTZIJDESPINNER]J &.&% 'MA
te Ni;meﬂﬁn i

---------



COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST

De ondergetekenden,

Naamlooze Vennootschap Kunstzijdespinnerij Nyma, gevestigd te
Nijmegen, ten deze genaamd werkgeefster

als partij ter ene zijde,

en |
De Nederl. Kath. Fabrieksarbeiders (sters)-bond ,,St. Willibrordus™, |

De Algemene Bedrijfsgroepen-Centrale,
De Christelijke Bedrijfsgroepen-Centrale in Nederland,

: &

ten deze genaamd de ,,.Vakverenigingen”, gezamenlijk als partij ter B
andere zijde, L
verklaren de navolgende Collectieve Arbeidsovereenkomst te hebben 1

gesloten.

Artikel 1.
Omvang der C.A.O. R :_;

Van deze C.A.O. worden geacht deel uit te maken de als hcijlagen
hierbij gevoegde stukken, te weten : e

a) de loonregeling voor het mannelijk personeel in uuﬂciq‘lgﬁ:%ﬁ
b} de loonregeling voor het vrouwelijk personeel in ;
¢) de regeling voor de persoonswaardering, c.q. pre
d) de algemene arbeidsvoorwaarden. :
"w-:u
Artikel 2.

s Tupuuﬂijkbeiﬂdtrn ereenk
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Artikel 3.
Wederzijdse verplichlingern.

" De werkgeefster staat er tegenover ,De Valkverenipingen” YOOt

'zl geen werknemers in dienst zal hebben onder voorwaarden ‘0 dag
strijdig zijn met de in de bijlagen van dit contract cprensmen "51'31;:““
Arbeidsvoorwaarden” van werkgeefster. the
?m-tuen verbinden zich tijdens de duur dezer overconliomst generly
“actie anders dan vermeld in art. 4, te zullen voeren o ‘o sleunep mnki
‘niet van derden, dic ten doel heeft wijziging lc brengen in deze overpen,
‘komst of in de bijgevoegde , Algemene Arbeidsvoorwansden”, Zij ver.

. binden zich dergelijke acties met al hun fen diensic stasnde midd e
B o +
22 i Artikel 4.

A Wijzigingsvoorstellen.

v?ﬁpﬁlenun der partijen tijdens de duur van deze overeenkomst wijzi-

da of in de bijgevoegde ,Algemene Arbeidsvoorwaarden”
. ';'i;l firénsﬂ'ijk mocht oordelen, kan aan de wederparlij voorgesteld
den daarover onderhandelingen te voeren. De wederpartij is na
nig voorstel gehouden tot onderhandelingen, indien de wijzigings-
tellen loonvoorstellen zijn, betrekking hebbende op hel bepaalde
3 van de ,Algemene Arbeidsvoorwaarden’.
. de vorige alinea bedoelde loonvoorstellen moeten aan de weder-
ij end schrijven worden ingezonden.
n 2 maanden na de datum, waarop dit is geschied, moet overeen-
¢ over de loonvoorstellen tussen partijen zijn verkregen en de
epaald waarop de wijzigingen van kracht worden, onder

~de daarvoor eventueel vereiste goedkeuring krachtens
p de wet steunend voorstel. Met wederzijds goedvinden
de termijn van 2 maanden met een overeen te komen

binnen de genoemde 2 maanden of binnen de nader
jdsdur niaf.gf:"t overeenstemming, dan is deze overeen-
a afloop van deze termijn van rechiswege ontbonden.

” ol W, il ddean
" Artikel 5. -

srzock de werkgeefster aan de ,Vak-
eIk derer san werkgectser cen 1
ij werkgeefster in dienst zijn.
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Artikel 8,

Geschillen,
= ﬁ‘j“': ten lussen , De Vakverenigingen” en de werkgeefster, voorts
viosionde it de mitlapeino ’ : T L ¥
._:11__{. = ! .'\. . .|1-.:=--.I|-::.:_|.]'|.n.. 11'.?1"."[3_1."-‘-.[..1.‘.',': of mﬂﬂhlncming van deze over-
s e DL VUL e MR voegde  Algemene Arbeidsvoorwaarden”, is de
].':I:II' I_'I iR el |.'_|"' SChle ".Q"‘I!ﬁt Ya0r tc ier:-IHE:I. E:.'l.f_.udtn hi“nﬂ“ 14

.-.i;;,-.:._-r:_ nadat de ann dat geschil ten grondslag liggende feiten of omstan-
digheden hebben plaats gevonden, met de andere partij schriftelijk in
verbinding te treden, teneinde te trachten, een minnelijke oplossing van
het gerezen verschil le verkrijgen, :

In:i‘.t-.-_;‘ Hn:[:1jtigq oplossing binnen 2 weken na voornoemde schrifltelijke
nanmeiding niet tot stand is gekomen, zal het betreffende geschil onder
uitsiniting van de gewone rechter en met inachineming van het terzake
rerid Sepuaide door cen scheidsgerecht worden beslecht. Bij geschillen
zutien pariien geen slaking of uitsluiting toepassen, doch alleenlijk de

o vougen als aangegeven in deze overcenkomst.

Arlikel 9.

Het in het vorige artikel genoemde scheidsgerecht is permanent en
I:f:f.mqi uit 3 meerderjarige scheidsrechiers, van welke elk der partijen
er ieder ¢én benoemen, terwijl de derde, die levens voorzitier zal zijn
wordt benoemid door beide partijen gezamenlijk.

Op gelijke wijze worden 3 plaalsvervangers benoemd.

De scheidsrechiers en de plaalsvervangers zullen niet in de Neder-
landse Rayonindustrie werkzaam zijn, noch lid of bestuurslid van de
contraclerende vakverenigingen mogen zijn. Beide partijen zijn verplicht
om binnen 14 dagen na ondertckening van deze overeenkomst, in voege
als vermeld, tot samenstelling van het arbeidsgerecht mede te werken.

Gelijke verplichling tot aanwijzing van een scheidsman of een plaats-
vervanger rust op elk der partijen in geval de plaats vacant is en zulks
piterlijk binnen 14 dagen na schriftelijke aanmaning daartoe door de
andere partij. . : i R

Bij gebreke aan overeenstemming omtrent de le benoemen voorzitler :
of plaatsvervangend voorzilter en in geval van niel-nakomir
der partijen van de verplichting tot benoeming van een sche
plaatsvervanger, geschiedt de desbetreffende benoeming de
rechter te Nijmegen op verzoeck van de meest gerede
andere partij daarop is gehoord, althans is opgeroep
" leder der partijen is te allen tijde gerechtigd de doc
scheidsman of plaatsvervangende scheidsman uit zijn
in welk geval zo een der partijen dit wensl, ﬂ*

voorzitter wordt vervangen. m'&-

geschil is zulks echter met betrekking




i [
£ T ?
iervan een afschrift nan de overige leden van het -"'H.!lh_'i:ﬂ:gﬁnrﬂeht
poak Indien echter geen der partiien de overcenk i i
. Eﬁwmem. i " Aoyt aarkt | |...LI LLLEH I T e G OVEree n'I.,n.unl_ -;“l_'_-rhk 3 maanden
mﬁ’ﬂ;’ﬁﬂhg "'H"ﬂl'dl binnen '\l'l}ﬂl.'.l'l'l'ﬂ'l.dlll hj{!. If.,i'd:l'.!t'r ann de .T"'ﬂﬂij f“.‘”?..hl:f cinde van hel contracljnar aan de ‘-‘r'li':fl*:l'[lﬂl‘lij_ bi‘ ﬂﬂ“EEtEi{End
ie klacht is gﬂif.:hh met uilnudlﬂlll{-.*_ I_lj;|||1_1:\-|.'|_l 14 ‘;_]“F:ﬂn iln:r; schrjven |r:_-x_'j".l opgezegd, 1.-.:,!-}1[ e overcenkomst geacht telkens met
srzitter, het schriftelijke verweer in te dienen. Afschrifiey hise: een nienw contrectjnar stilzwijgend te zijn verlengd,
A’ yor de voorzitter onverwijld ann de klagende partij o qe
_'I’ﬁ-!'_ufinhl sidsmannen of hun quflst'ervnngorﬁ m'r;‘:!:mnr:{m, .-&!tlluu overcengekomen en ten bewijze daarvan door partijen getekend
itter is bevoegd lerstond partijen op te rocpen, teneinde cen te Nijmegen, d.d. 20-1-1950 ie d.d. :
an het geschil te bevorderen.
e _ De Werkgeefsler : De Vakvereniog -
i 2 } i cverenigingen :
Artikel 11.
AR ' hriftelike + Noamlooze Vennootsehap De Nederl. Kath., Fabrieksarbeiders.
: iin voor de indiening van het schriftelijke verwepr is . KUNSTZHIDESPINNERI] NYMA, {sters) bond L SL Willibrordus™

belegt de voorzitter ten spoedigste een zitling van hct scheids.
_een door hem te bepalen tijd en plaals en roept de andere
nen en partijen op om daar te verschijnen. Deze oproeping TP
ij aangetekende brieven, die mel een termijn van minstens 3
voor de zitlingsdag per post moeten zijn bezorgd. De scheids.
‘zich bij verhindering ter zitting door hun plaalsvervangers

Artikel 12, Secretaris :

rcht bepaalt voor zover nodig de wijze waarop het
1 gevoerd en hoort ter zitting partijen in haar belangen.
riijen heeft het recht zich door een randsman te laten
v e T R R

11 en 14 bepaalde termijnen zijn niet fataal, met dien De Algemene Bedrijfsgroepen Centrale
cheidsgerecht, indien het van oordeel is dat de belan-
ardoor niet worden geschaad, afwijking daarvan kan
'n hoogste 4 weken. .

voor het scheidsgerecht door gevolmachtigden
ARETUR Ty s it 0 Voorzitter : .

pen | .l.-' .
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a. ALGEMENE ﬂI{IinI["}S‘JU{}R\VAHI{DEN

Artike] 1.

Toepasselijkheld,
De Algemene Arbeidsvoorwansrden™ ziin van
= . Uspassing voor bart
bedrijf van Werkgeelster e 5 megen, e
Waar in deze [ Alvcinens A rivddsvoorwaarden”
nemers, worden dasronder versiaan
werkniecmerrs O Hurioo, ?1.!‘{-'-'_!! in vaste alx in

e , e : losse dienst (deze laatsten
YOO Zovier fiiet  ooderg s seraald), met u}lznr:dering wan ]wihgm
vakopleiding en werksters,

Artikel 2,
Arbeid voor anderen,
De werknemers zuilen in geen geval verplicht zijn werk te verrichien
woor andere werkgevers dan de werl-:geefster zelf, i

- - r .“ M
zonder nitdrokkelijike toestemming van de Werkgeefster aan de wrrk-

nemers op siraffe van ontslag verboden loonarbeid te verrichten voor
derden.

Artikel 3.
Lonen.

Iedere werknemer ontvangt cen loon, dat wordt bepuH door de
voor hem geldende factoren uit de volledige loonregeling bij Werkgesf-
ster, welke bij haar personeelafdeling is gedeponeerd. Op de daarvoor

vastgestelde spreekuren zal de personeelafdeling aan de werknemer op o

zijn verzoek de voor hem geldende delails mededelen. oy

ey
[

De persoonswaarderingspremie, welke van tocpassing is voor
in tariefl werkenden, wordl vastgesteld door een waa jeringse
die bestaat uit permanente leden, te welen chef persomes!
chef bedrijfsorganisatie, benevens wisselende leden, te weten al
houders van de e waarderen werknemer vanaf de voorma

Een werknemer kan betreffende zijn persoonswaare
gaan bij de Commissie van Contact v:
welke wordl uilgebreid met een fabriekske
:}deling, indien in i;di&u Commissie geen 1

deling werkzaam '

Artikel 4.




a't.!"!}r-;”! 1'}_ 1 _

0 Overwep)- !
Onder OVerway erk, |

;. 11
dragen k- wordt verstoan . ;
i werk buiten de v e ARl al het g, ! et ity TR
I a diEnSl’, len de Yoor de dozlyet inll.:"'|'|r!|:1,.].,i|._r ;{.Tu werkﬁan“ ; ,.ru_xlﬁ.:ll_‘ .-'.l.;lllqr::‘l;‘r!ﬂ:::unl_-:t Htll:ttn 1_1:1 umlrttlel'lm-lﬂ uit verspreide vacantie-
By T e eTRNemare o oya g - Khesn i S (e zal bestaan. Hierbij wordit het aant ipper-
't:i..igreﬂrgchuwmg A “"f‘-l'i{iijr.' i m i EEHE’HE Pae. : dagen naar boven afgerond op hele dagen, Pt A L
Lphe ﬂ&l’d 1 . i : Jr.: AL -"-'I-!E!'I-'ifl]-u - T 1
Wordt p faat, doch waarby e Mcard e vian de NOrm g | 2. D Hjdsdour der vyacantie is althankelifl v
CYENELNs als averwirl- . - s UETE uren vy le v ' gy e o1l : J& van het aantal gehele maan-
i EI'Er.:h b LI 1.11"'-."-!_'.]1 :l-:'l'}i'-:'f!.'i-":]'].;‘ “D‘l‘dnn :-“,' trk. : Ty I:q--eh_:]-;-;_-:l'_l.'_-'- welke eon \".'l:'l‘kln,‘-m[.l- Iiij de annvar 1§ f 5
7% HWIVINg: van werktijd, di, A 8ehaalg | aanvang dier vacantie

: in het lopende -.,;|I|_-11-.|--rj:1:_1r "Tlmfﬂl'hl.'nht'n in
RATC g Sl 2 :
8 gaat, wordt nie: beschouwd

dienst is geweest,
vangt dap o als OVerwerl . Mk 3. Voor elke maand die dit onafg

. : e - cbroken dienstverband heef
X 2 MUT VGOr heb i:: draapt do vacnntie 1o : and heeft gedunrd,
Eﬂ‘:.L acﬁﬂlﬂ begonnen wordt, noch Ig e ti”d’} ':i ‘!1 IH‘E hﬂd-"'llp J;lru. de | b drl.a.ttml -:I.’. '-.l__h..lll 1 wer I]-.d:q;,'. mel dien verstande, dat zij bij een
.."f“:lﬁ _.q.ElTﬂ]'} normaal g"}Eilidig;j wordt f{h‘ i :*rf .{ an- 2 yur na het Hl_’ﬂl‘l:nr. ﬂ.ln:_lt_.u..r-\I rl:u..-_-;_. a -I|~.T.1:,-.-rh;1ln:| vin 6 maanden, 6 werkdagen bedraagt,
O lengd en de verschuiving daags levorer oo o CNftijd niet Wwordt 1P moanden 19 vl oy ©L Dl cen onafgebroken diensttijd van 19
. I'kmd gemaakt, S OIen aan de werknemers wnl'ﬂl.-l?;;. Cprrr s ERCRRen, pyanTond e Lalerdagen.
~ Overwerk wordt j ¥ | '
Bt s0vee] mugehjk h{'pﬂ'l'kt d Y f. De saninnerdnpen worden in ove log <
3k e e T - . doeh is, : 3 - - ericg met de fabrickskern door of
_ 'tﬁft I.Ifrdrljf het naar het cordeel van de “rurkgf.'ﬂf:-'-lr:lrn?-.:fnddﬂFmﬁl van ] yanwe; 2. do I.s_n: clie EI:-vp:l.nl:i- Hiervoor komen in de cerste plaats in
an 4o & €€ werknemers verplicht, een en ander oczakelijk my, .l Haerang i bizondere. feestdagen,. Goede Vrijdag, 16 Augustus,
| ﬂs o we]l:tillke bepalingen. met in achinemipg ' : 'f“'}'l" "'!""_"-".-;:lt!fﬂ."ﬁ”“‘ kermisdagen, verjaardagen van de leden van
verwer ?Ergunnj_ngﬂn YOO net honinmkligk Huiz eny.
e . r dﬂ EIIE]E . ! Vg a4 a6 ey o F g T ¥ s
“ingen der onderneming zullen ifiuur \h?;i';ﬁgﬁz:éﬁgniii ::,fn of meer pder brugdagen wordt verstaan : dagen tussen cen “ondag en een

g o binnen 1 week daarop volgende fepst :
tagd dan nadat zij daaromtrent met Orden aan. L R L3 Sendn teatlilag §

VT A Rty st TR [ dagen tussen een feestdag
¥oorzitter der fabrickskern en de v abriekskern resp. met g, pn ee oipnen §oweek daarop volgende Zondag. Zoveel mogelijk zal

O : ertegenwoordiger(s) ; p het aantal aldus aan te wijzen snipperda en beperk! blijven tot i
RKern van de betreffende afdeling (en) ov ger(s) in de fabrieks. J stens 3 per jaar. I S o by

erleg hebben gepleegd

Tern ) zal door Werkgeefste: Bij het opnemen van snipperdagen naar keuze moet voorop staan,
-: vooraf kennis worden gegeven, die dit des é’;:;;::: ""“: ﬂf dat het bedrijf geen nadeel ondervindt, zodat slechts cen beperkt aan-
of ke : el de . tal personen tnge}uk afwezig dmng zijn. Op één dag mogen er niet
Tk wordt betaald m meer personen alwezig zijn dan een door de bedrijfsleiding voor
s hﬁt normaal loon, verhoogd met een over- iedere afdeling te bepalen percentage.
© nader omschreven is in de volledige loonregeling van -
MR ! : ! o. De snipperdagen naar keuze moctén verdeeld worden over het gehele
Artikel 6. ! i ; | Jaar ; de aaneengesloten vacantie kam, voorzover de cisen van het
Feestd - = bedrijf zulks toelaten, worden genomen tussen 1 April en 1 October.
ordt ver: ‘ , oegeslaan vacantie op fe sparen tot een volgend jaar,
eide Kerstdagen — voorzover deze 3 dagen niet dragen

SR tenzij door buitengewone bedrijfsomstandigheden het drage
bweede Paasdag, de tweede Pinksterdag, Hemel- ' werk een tijdig nemen van vacantic onmogelijk maakt.

ueel zodanige dagen voor zover door de Regering me! LR
alijkc gesteld. 7. Indien bij regelmatig verleend ontslag nog geen vacantie is ges
s dienstrooster op een feestdag niet werken, wordt de werknemer alsnog vacantie toegekend, echier slechis
ald krijgen. Onder loon wordl versiaan : de som 3 cen met het verlopen gedeelte van het kalenderjaar evenre
nidd gid@iwtaugprgmie, resp. de persoons- Eventueel teveel genoten vacantie in dtrﬂﬁﬁhﬂ ke :
T e ploegentoeslag en de loeslag voor 3 terugbetaald. : At
r ; T = 5 i - =

8. Bij ontslag wegens voor de wérli_i!m_ dringe
- in art. 1639p B.W., of bij onrechtmatige

~ verband van de zijde van de werknemer,
_Directie behoudt zich het recht voor de in zulk

~ genoten vacantie te verhalen op |
ende voor de persoonsw

el



; Il VIlCELIRRERL- kR ARFRALL 62 XDy { e '
E._-]urend{! Z1) . ; I Van {
iios nnw:m!'l B restatiepremie, resp. de perg 1 e a1 : s .
mer de Eﬂmldﬂﬂde P loegentoeslag en de toesly “0ns. ] d. gedurende 33 dag of dienst bij ;
- ﬂﬂ;n;ﬁeﬂﬁuijdtmhg' de p E vogr | L. onderirouw,
[ 1l B E .!

; rkuﬂm]wdﬁ"' | 2. militaire plichten als aangifte of inspectie

: . yan of tijdens zijn aaneengesig |
amer, die de aanvang hi i t werke ; £ . e, gedurende maximaal 9 2
'hgmer ikt is tot werken tengey, _ BT : uur bij beroek
Fi TrEa LB rdasl':n] _'ﬂn\gﬂsc WY Ry - {,IEE ".n{ll["T:l e '|'|1“.'||51:'|:1E l::li{‘-ni.ll X - ik | aAnn rluklﬂr ﬂf 5 E,c_ia]'
Jtie Tesp- snippe zodat hij van een of meerderc vacantiedagen ARSI 5 van dit bezoek op de hoogte pis, rEI:Pt'

Kan deze vacantiedagen op ecn anderg tija
o kalenderjanr opnemen.

f 1 i ; 4N deze bezoeken heeft heoordeeld
. gedurende maximag e '
,L.'“.\ r'l:lt- :'III":.II.TI!..l..I_..I_i 1 uur hij het vervullen v ;

zover dib niel i vrije tijd kan geschieden an _-nlmnp!m]-". voor
i : - gedurende cen naar redelj
i o, Artikel 8. dag bij het’ vervullen van

[ =1

jkheid te bepalen tiid
cen door de wet rh tol ten hoogste één

f
L

Augustus 1946,
_ h. gedurende de noodzakelijke tid v
pestaan de volgende uitzonderingen : examen ter verkrijging w‘. = emli E:l?:rfdlﬁi. afleggen van een vak-

. 7 ploma, indien dit j
belang van het bedrijf wordt geacht door werkgrce[slﬁrn drmng

nend voorsehrift ag A een ]
zigheid. ::i i3 ?;, ‘.J,',r' ::-?E"*;“ de \;-'trknem&r persoonlijk zgl:diﬁ ;Eﬂleﬁti?;
Ll'ﬂe O vinticgde verplichling e PR e e et
= over de tijd, gedur_ande welke de werknemer :i..;n nigeiiomen, Behoudens in [_;.fﬁ:; E]:;{ :'::ltl:.“ "IJ:E tijd kan wor-
ey _Wniet heeft verricht, evenmin l:fIEhﬂ“lml;]{:kurk“ﬂmﬂ ' :i""'”i de Werkgeefster het gederfde loon nw;rlr:;e ?:rﬂgj et
eac | bedoeld in de art. 1635¢c en 1638 doorbelaall, overcenkomstig o ikki e
loon in de gevallen, - Rijksbemiddelnars dd, 12 Augste - g van het College van

k op |
- mEk Wetboek.
el 1
ing
o S e PR tengevolge van cen aan het
ogelijk is geworden .
- Bﬂdri.ifssn:hade. in welk geval Wﬂl‘hgmi’ ster aan de Dnrdc_-r loon wordt verstaan de som van het functieloon, de gemiddelde
e g‘ﬂ&dlﬂﬂ voor loonderving zal geven zolang prestatiepremie, resp. de persoonswaardering, de diensttijdtoeslag, de
ogelijk is, doch niet Janger dan over een door haar fe ploegentoeslag en de toeslag voor bepaalde we.-rk:aa_mhadém :
. dat tenminste 8 weken zal bedragen.
REE : Artikel 9.
genoemde gevallen, waarin de Werkgeefster afwezig-
slaan met doorbetaling van het loon (betaald verlof) — Aanneming, duur der dienstbetrekking, opzegging.
S T 15 eld f -
heid _.et_;mﬂlg lﬂs,_ ﬂmil::r Ei‘ié‘*%‘i:;:ﬁ“:énem o ;:E_ De arbeidsovereenkomst tussen Werkgeefster en de werknemer wordt
._z_q:'g van de Wﬂm e aangegaan voor onbepaalde tijd met een proeftijd van 8 weken, gedu-
er geval vast te ste ijd. Lengilﬂd welke de dienstbetrekking wederzijds onmiddellijk kan worden
*ﬁmﬂ‘m fotien met de dag der begra Na de proeftijd kan de dienstbetrekking wederzijds te allen tijde wor-
B den opgezegd tegen elke werkdag, met inachtneming van een opzeggings-

ij termijn van tenminste 1 week. i e
Bij aanneming van werkkrachten zullen sollicitanten, die bij vroegere
kinderen of ouders, gelegenheden wegens slapte ontslagen werden, bij voorkeur weer het

eerst voor aanstelling in aanmerking komen, doch zal wuﬁ

i gehouden met hun geschiktheid voor de ?mm

kinderen, zusters, zwagers die vroeger het langst in dienst zijn gewees an zoveel mogel
L broers, voorrang worden gegeven boven hen, die Korter in dienst WEAIER:
Wanneer het dienstverband van een krachtens deze regeling ¢

oton touders van de in dienst genomen werknemer korter dan 1 jaar e e
“broe: dﬂiﬁ;gt::: schoonouders, zal deze onderbreking geen invioed hebben op de rmhhn.-__-,__
f schoondochters, door zijn vroeger dienstverband had verworven. =t

25- of 50-jarig huwelik
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i
!'.&r_ ‘_m:rdun aangenomen en/of werkennmboeden verviehten, die
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